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Policydokument sasongen 2019-2020

Detta dokument syftar till att sammanstdlla det som ligger till grund fér den verksamhet som riktar
sig till tiejer som vill spela innebandy i Sundsvall FBC. Men ocksa tydliggdra vilka roller och funktioner
som finns samt vem som férvéntas ansvara for vad och ndr. Dokumentet bygger pd méten med
spelare, ledare och trinare utifrdn deras upplevelser och erfarenheter.

Sammanfattning

Idrottsrorelsen i Sverige har identifierat problem med att barn slutar i foreningslivet efter 11 ars
alder da siffrorna ar som hogst. Att fa ungdomar att vara aktiva till de minst borjar gymnasiet ar
vardefullt bade socialt men ocksa utifran halsoperspektiv. Traditionella indelningar av barn och
ungdomar efter alder har ocksa visat att det slar fel da kurvor for fysisk och psykisk utveckling
varierar stort. Over tid s férandras ocksa anledningen till varfér de vill vara aktiva i sin idrott
(ambition, socialt etc.) och samtidigt visar forskningen pa fordelar med att géra det majligt for barn
och ungdomar att kunna bedriva olika idrotter eller aktiviteter parallellt.

Med detta i atanke samt att vi i SFBC tjej och dam-verksamhet sett att de aldersstrukturerade lagen
ocksa haft vikande antal spelare, vilket paverkat maojligheten att framfor allt bedriva bra traningar,
gjorde att vi infor sdsongen 2019-2020 férberedde och inledde ett arbete med att sla samman flickor
fodda 2003, flickor 2004 (Vast), flickor 2004-2005 (Ost), flickor 2006—2007 och flickor 2005-2007
(IBF Nord) som en stor trupp. Dessa delades sedan in i tre traningsgrupper (figur 2): Ungdom,
Utveckling och Dam. Ungdom trdnar tva traningar i veckan och nagra deltar pa en gemensam tredje
traning med utveckling. Utveckling och Dam tranar ca. tva traningar tillsammans och har sedan en
traning separat med fokus pa den matchmiljo de deltar i. Vissa veckor finns en extra
traningsmojlighet (frivillig) for alla grupper. Under det forsta aret kommer dock flertalet av
traningarna och matcherna i dam/utveckling ske tillsammans dar endast den hogsta matchmiljon har
resultatmal och darmed matchas utifran det.

Det 6vergripande malet ar att skapa ett underlag for att vara en férening som bedriver
spelarutveckling for bredd pa ett satt som bade gor det mojligt att spela for att det ar roligt och
socialt viktigt men ocksa om spelaren vill na elitniva. Sdsongen 2020-21 ar ett kortsiktigt mal att ha
ett lag i juniorallsvenskan och eventuellt i division-spel och i lampliga utveckling/ungdomsserier. P3
Iang sikt vill vi ha en verksamhet (Sundsvall FBC tjejer) som utgar fran mojligheten att utvecklas som
individ med styrkan fran ett lag. Detta genom samarbete 6ver granser, mod att vaga gora det
ovantade, gladje och gemenskap!

Truppen anmaldes darfor i fem olika matchmiljoer for att kunna hitta motstand dar motstand kan
anpassas till utvecklingsformaga och ambition. Spelare férvantas sedan att kunna réra sig mellan de
olika traningsgrupperna och matchmiljoerna beroende pa utvecklingskurva, ambition,
traningsformaga (ex. sjukdom, skador).

Vardegrund

For att kunna bygga en ny struktur sa behover ocksa ett arbete ske for att sdkra den miljo vi behover
for att nd malet. Darfor har vi har tagit avstamp i den svenska idrottsrérelsens vardegrund men ocksa
hallit fast i féreningens uttalade tankar om att vi skapar framgang genom en bra kultur.

Huvuddragen utgar fran (figur 1)

e SAMARBETE & GEMENSKAP
e STOLTHET & GLADJE
e MOD



Dar Samarbete & Gemenskap innebar att vi tillsammans tar oss an de utmaningar vi star infor, saval i
samband med matcher som traningar och ser oss som en stor trupp dit alla bidrar med olika
formagor just for att vi alla ar olika individer som alla ar lika viktiga. Har vi den utgangspunkten och
tdlamod sa skapas 6ver tid en gemenskap som kan ta oss framat.

Genom att vi tillsammans kimpar mot de mal vi har sa kan vi kanna Stolthet fér den forening vi
foretrader, men da ar det viktigt att vi har roligt pd vagen. Detta gor vi genom att inte bara fokusera
pa spelet innebandy utan ocksa andra aktiviteter som bidrar till positiva upplevelser och Glddje.

Om ovanstaende ska kunna infrias sa kravs Mod att sta upp for varandra, vaga utmana, bryta nya
vagar och utmana sina radslor.

Samarbete & Gemenskap Stolthet & Gladje Mod
Ndrvarande Positiva ord Vdga misslyckas
Inbjudande Férebild Bryta ny mark

Respekt Pepp Sta upp for jamlikhet

Figur 1: Vdrdegrund

Regler & Forhallningssatt
Vissa gemensamma regler finns som ram fér var vdrdegrund, sedan kan det finnas tillfilliga regler
beroende pa dlder (ex. glaségon) eller tillféllen (ex. cuper).

e Lika matchkladda (vara sponsorer ska synliggoras da de bidrar till att verksamheten kan
fungera och vi bygger lagkansla)

e Traningskladda i sponsortroja (eller svart troja)

e Inga mobiltelefoner i samband med samlingstid (match & traning)

e Glasogon i samband med all tréning och match (gemensamt beslut med féraldrar)

e Gemensamma matchvarmningar (alla matchmiljéer)

e In- och utcheckning vid traning och match (dar vi utgar fran grundvarderingar, se bilaga 1)

e Svara pa kallelser inom utsatt tid for att fa delta i aktiviteter

e Spelare férvantas spela de matcher de tas ut till

e Attityder, beteenden som bryter mot grundvarderingar accepteras inte (sociala medier,
match och tréaning)



Utvecklingsresan

For att utvecklas sa behover spelarna bade befinna sig i en miljo (figur 2) dar de bade kan utmanas
men ocksa kunna utmana andra. Detta innebar att de kan tillhéra en traningsgrupp men spela
matcher med en annan tréningsgrupp. Det kan ocksa innebdra att spelaren ibland forvantas delta i
andra miljoer for att agera forebild och ta ett stérre ansvar, eller delta for att utvecklas i en mer
utmanande milj6.

For sdsongen 2019 — 2020 sa samarbetar de ansvariga tranarna for de olika grupperna gemensamt
for att forsoka hitta ratt utvecklingsresa for varje individ samt att individuella samtal med alla spelare
ska ske under sdasong. Nagra riktlinjer som de forhaller sig, som bade kan ses som enskilda kriterier
men framfor ar kombinationer av varandra:

e Vart tranarna anser att respektive spelare har storsta mojligheten till spelarutveckling

e Personliga egenskaper som gynnar en god laganda och ger bra férutsattningar for traning
och match for hela gruppen

e Vilken position spelaren vill/kan vara pa (framfér allt gdllande damgruppen)

e Form, utveckling och kunskapsniva (t.ex. kan skada paverka)

e Traningsnarvaro och da dven installning pa traning (att vara ndrvarande, engagerad etc.)

e Spelarens dnskemal (inte sdkert att spelaren kanner sig redo for stérre utmaningar)

SFBCU SFBC U Rod

Matchmiljcer

Dam/Utveckling (man, ons, tor) Ungdom (man, ons)

Traningsgrupp

Dam/Utveckling

Tillhérighet

Figur 2: Utvecklingsmodell i samverkan

Uppstartssdsongen (2019-2020) sa provas olika varianter for forflyttning mellan miljéerna.
Inledningsvis sa sker manadsvis bedomningar (Dam/Utveckling) dar spelarna meddelas pa forsta
mandagstrdningen varje manad. Ungdomsgruppen har en intresselista dar spelare som anmalt
intresse roterar mot Utvecklingsgruppens tréningar pa tisdagar. Men déar dven bedémning for
forflyttning paminner om ovan namnda kriterier



Roller
Har tydliggdrs vad som férvintas av den roll som innehas fér sisongen. Aven har kan det férekomma
overenskommelser som avviker men innehallet ska ses som en generell riktlinje

Viktigt att komma ihag &r att tranare och ledare ar engagerade helt pa ideell bas. Ansvaret for
spelarna stannar darfor vid traningar och matcher. Synpunkter och reflektioner tas darfor helst i
anslutning till traning for majlighet till dialog (givetvis kan kontakt med tranare och lagledare tas pa
telefon eller mail ocksa).

Tranare

Trdnarna har det huvudsakliga uppdraget att genomféra tréningar och matcher. De ska ocksa
gemensamt se till att félja spelarnas spelutveckling och se till att de far den utmaning de behéver for
tillfallet.

Huvudtranare: Den person som har det uttalade uppdraget och ansvarar for representationslaget.
Har som ansvar att ta ut det lag som spelar i damserier och &r bollplank fér 6vriga tréanare utifran
ovningar, spelsystem etc. Fyller i IBIS i samband med laguttagningar. Tar ut lag i dialog med 6vriga
tranare men har det slutgiltiga beslutsmandatet.

Utbildning: Grundutbildning Junior/Senior, Grundutbildning Barn/Ungdom och Steg 1 utbildning
(Manniskan)

Tranare: Tranare for andra traningsgrupper och ar ansvarig fér dem (Utveckling, Ungdom). Ar
ansvarig for uttagningar till de lag som spelar i matchmiljoer som motsvarar traningsgruppen. Gor
detta i dialog med Ovriga tranare. Fyller i IBIS vid laguttagning

Utbildning: Grundutbildning Barn/Ungdom och Steg 1 utbildning (Manniskan)

Hjalptranare: Bistar vid traningar och ansvarar for att bidra med 6vningar och specialkunskap
(malvakt, skott etc.). Bidrar till laguttagningar och med kunskap om spelare

Utbildning: Grundutbildning Barn/Ungdom och Steg 1 utbildning (M&nniskan)

Lagledare

Lagledarna har ansvar fér att fanga spelarnas upplevelser och tankar som inte trdnarna fdr till sig
pga. sin roll. Lagledarens évergripande roll dr att skapa forutsdttningar for trdnarna att kunna
fokusera pa trdningar och matcher. Lagledarna har ansvaret fér aktiviteter som ligger inom omrddet
for teambuilding

Huvudlagledare: Overgripande ansvar for att leda arbetet med virderingar, prata med spelare, stéd
vid svara situationer (spelare som inte mar bra, férbundsfragor etc.) och stddja 6vriga lagledare samt
sponsorkontakter.

- Huvudkontakt for foraldrar gallande fragor som kan upplevas vara kansliga att ta med
ansvarig tranare for den traningsgrupp spelaren for tillfallet hor till (generellt ska fragor som
ror traningsgrupp eller matchmiljé samt spelartutveckling tas med tranare)

Lagledare: Har uppdrag som:

- Bjuda in motstandarlag i IBIS

- Forbereda sammandrag (fika/sekretariat), genom delegering till foraldrar (se bilaga 2)
- Boka Halltider

- Administrera klader



- Boka resor (buss, boende)
- Anmalningar till cuper
- I samrad med kassor bestamma vilka séljbeting som planeras under aret

Kassorer
KassOrerna har som ansvar att hushalla med de inkomster och utgifter (se ekonomi) som de olika
traningsgrupperna har utifran den utgangspunkt vi har (se ekonomi). Det kan innebéra:

- Ansvara for lagkonton

- Hantera fakturor f6r cuper/domare m.m.

- Kontakt med foraldrar och foreningens revisor/ekonomiansvarige rorande ekonomiska fragor
ex. inbetalning av forsaljningsbeting

- Ansvara for handkassa

Vardnadshavare (spelare <18 ar)

Foréldrar forvantas halla sig uppdaterade med information fran lagledare och tranare, fraimst genom
hemsidan (nyheter, dokument, kalender). De har ocksa ansvar for att bemanna fikaforséaljning och
sekretariat (bilaga 1), som fordelas fran lagledarna. Da vi inte foljer traditionella aldersgrupper och
spelarna ror sig mellan olika matchmiljoer sa kan det bli att fordldrar har arbetspass da ens barn inte
spelar.

Vidare 6nskas att foraldrar stodjer sina barn med positiva tillrop under match och respekterar att det
ar trdnarna som ansvarar for tranings-och matchupplagg. Onskas kontakt med n&gon ansvarig och
det galler traning/matchmilj6 eller utvecklingsfragor sa ska ansvarig tranare for den traningsgrupp
spelaren i férsta hand befinner sig i. Ror fragorna andra saker sa ar huvudlagledaren forsta alternativ.

Spelare under 18 ar lyder under barnkonventionen och har bl.a. ratt att uttrycka sin mening i alla
fragor som beror sig sjalv (artikel 12). Darfor stravar vi alltid att spelarens rést ska kunna gora sig
hord.

Spelare

Spelarna forvantas forhalla sig till de varderingar som ar framtagna. Om det féreligger fragor sa ser vi
gdrna att spelaren i forsta hand pratar direkt med den trdanare som ar ansvarig for den traningsgrupp
som den for tillfallet befinner sig i. Kdnns det inte bra sa dr nagon av de andra tranarna eller ledarna
givetvis tillgangliga foér samtal.

Nya spelare

Vi ska alltid vara 6ppna for att ta emot spelare som vill borja spela med oss. Av respekt for andra lags
arbete, sa tar vi alltid kontakt med dem om spelarforfragningar kommer. Kontakt tas med
huvudtrdnare eller huvudlagledare som sedan féljer:

- Samtal med spelare och vardnadshavare om varfor de vill bérja och vilken niva de tror sig
befinna sig pa

- Provtraning i den traningsgrupp som anses lamplig (ungdom/utveckling)

- Eventuell kontakt med styrelse (ordférande)

- Anmadlan till lagledare for registrering (licens)

Spelaravslut

Onskar ndgon spelare av olika anledningar att sluta vill vi girna veta varfér for att hela tiden kunna
utveckla formagan att behalla spelare sa lange som mojligt i aktivitet. Vi har darfor garna ett
avslutningssamtal.



Inbetalda beting (klader, licens etc.) betalas inte ater nar sdsongen paborjats.
Onskar spelare byta lag under sdsong s3 ser vi att foljande respekteras:

Kontakt med huvudtranare for att prata om anledning till byte

Kontakt med 6nskad férening tas alltid med huvudtranarna i féreningarna
Foreningsbyte sker i forsta hand efter avslutad sdsong om inte speciella skal foreligger
Foreningens styrelse (ordférande) meddelas

PwnNPR

Handlingsplan fysisk/psykisk ohélsa
1. Vand digiforsta hand till den ansvariga tréanare du har, ar fragan kanslig sa vand dig till den
du kanner storst fortroende for. Vi tar det inte vidare om du inte énskar det!
2. Ror fragan problem med fler spelare kommer vi i forsta hand forsoka l6sa den mellan de det
beror.
3. Fragor som inte kan l6sas internt med samtal tas da givetvis i samrad med vardnadshavare
4. Eventuell kontakt med styrelsen

Viktigt att veta ar att detta ar en ideell verksamhet dar inte tranare och ledare inte ar utbildade att
hantera vissa fragor och kommer darfor vara tydliga med att hanvisa till de instanser som finns fér de
svarare fragor. Dock kan det uppkomma fragor dar en spelare inte kdnner att det &r bra ex. fel
match/traningsmiljo, problem med att ndgon lagkamrat inte foljer grundvarderingarna eller att en
sjalv inte gor det. For de spelare som ar under 18 Da forsoker vi I6sa det med enskilt samtal och
forhaller oss till handlingsplanen i 6vrigt.

Ekonomi

Utgangspunkten for ekonomin ar att den dr gemensam for Dam/Utveckling/Ungdom. Den hanteras
via den kassorgrupp som har representation fran alla grupperna. Kassérerna har avgérande
beslutsmandat for ekonomiska fragor och har stod i foreningens overgripande kassor. Vi ska alltid
strava efter att ha ett positivt resultat pa lagkontot.

Det finns ett framtidskonto i syfte att mojliggdra en framtida satsning pa ett damlag. En viss % av det
arliga 6verskottet fonderas pa det kontot. Det I6pande resultatet paverkar insdttningen och
innevarande sdsong gar alltid i forsta hand.

| den man vi kan subventionera kostnader kommer vi att forsdka gora det. | annat fall far den
enskilda spelaren sta for kostnaden (ex. cupavgift). Kassorerna har beslutsratt i vad som kan och ska
képas in.

Utgifterna som hanteras ar bl.a.:

- Domare

- Material (vastar, bollar, sjukvardsmaterial, koner etc.)
- Halltider

- Transport (bussar, bensin)

- Klader tranare

- Viss malvaktsutrustning

- Cupavgift (Laganmalan)

Om foraldrar kor bil sa lagger medakande 50-100 kronor till chauffér for bensin (beroende pa
avstand). Bussresor forsoker vi anvanda vid langre resor (>10-15 mil).



Sponsorer

Vara sponsorer ar otroligt viktiga for var verksamhet och alla roller namnda har som uppgift att se
om vi kan fa in sponsorer. Da vi vill sdkra att vara sponsorer ocksa delar vara grundvarderingar och
inte kolliderar med varandra, sa gar alla avtal genom kassérerna. Vi erbjuder sdsongen 2019/2020
majlighet att synas pa de nya matchkladerna (byxor och strumpor) samt pa hemsidan och att bli
upplast i samband med hemmatcher (se bilaga 3). Det kan ocksa finnas majlighet att synas pa vepa
eller liknande i samband med hemmamatch. Underlag och grovt forslag till sponsorkontrakt finns
(bilaga 4)

Sasongen 2019/2020 sa ar foljande sponsorer:

Huvudsponsorer:
e Vasternorrland Utveckling och Omvardnad (VOU) (strumpor, hoodies, tranarpiké,
matchsponsor)

e Peab (shorts)
Matchsponsorer (uppldsning):
GK (Gunnar Karlsson)

Profilplat (traningstrojor)



BILAGA 1

Traningsplanering
Sasongen 2019-2020 ser i grova drag ut enligt foljande (kan justeras beroende pa antal matcher
under helgen, tranarresurser, avbokade halltider pga. matcher och férbundsaktiviteter)

Lordag/Séndag Alla Matcher Skickar ut (sms) andringar
infor kommande veckas
traningar
Kallelse om tillganglighet
kommande helgs spel

Mandag Dam/Utveckling Reflektion helg Var 4:e vecka (ev.
Passning/spelévningar/spel spelarforflyttningar)

Mandag Ungdom Reflektion helg Var 4:e vecka spelarflytt
Passning/spelévningar/spel eller for tisdagstraning

Tisdag Dam Special teams, teknik, skott

Tisdag Utveckling Teknik, skott, fart Ungdom 4-6 st med till

denna traning

Onsdag Dam/Utveckling Fystraning, dvningar, spel Lag tas ut infor helgen
Bestalla transport
Bjuda in motstandarlag
Ligga ut om fika/sekretariat

Onsdag Ungdom Lag tas ut infor helgen
Bestalla transport
Bjuda in motstandarlag
Ligga ut om fika/sekretariat

Torsdag Dam/Utveckling Fystraning, 6vningar, spel Lagga in i IBIS

Fredag ALLA Specialtraningar, skills,
teambuilding



BILAGA 2

Fika och Sekretariat (Dam/Utveckling)
Information géllande matchvard, fik och sekretariat sdsongen xx/xx.

Sekretariatet:

Vi kommer till varje match att utse 2 personer som sitter i sekretariatet. Dessa 2 personer ska vara pa
plats senast 30 minuter innan matchstart for att se till sa att all utrustning ar pa plats och att ratt
matchtid ar installd pa klockan.

En person skoter klockan och en person skéter mikrofonen samt onlinerapportering i lbis.

Onlinerapportering sker enklast via egen mobil pa http://m.ibis.innebandy.se/.

Till varje match kommer ett matchnummer och en kod att publiceras tillsammans med truppen pa
lagsidan. Matchnummer och kod anvands for att logga in i Ibis.

Ljudfilen gallande domarna som ska spelas upp finns har:
https://www.innebandy.se/vasternorrland/tavling-2019-20/ljudfil-respektera-domarna/

De 2 personer som ska sta i fiket har féljande roller:

Fikasdljare/bagare. Séljer fika och bakar dven en langpannekaka till matchen.
Fikasaljare/matchvard. Saljer fika och ar matchvéard. Tar dven med ett paket bryggkaffe till matchen.

Ni kommer sjilva 6verens om vem som gor vad.

De 2 personerna i fiket samlas senast 60 minuter innan matchstart for att kunna erbjuda
supportrarna fika under tiden matchvarmning pagar.

Det kommer att finnas en lada med utrustning till fiket. Denna lada ska personerna i fiket ansvara for
och ta med sig fran hallen efter matchens slut. Ladan férvaras sa att ndsta match fikaansvariga kan
hamta upp ladan i god tid. Ett tips kan vara att lamna ladan till de/den som &r fikaansvarig
nastkommande match. Givetvis diskar man ur kaffebryggaren samt haller lite ordning i Iadan.

Skulle det bérja sina i Iddan sa meddelar man kasséren detta, antingen Carina eller Magnus. Ar det
akut sa skicka en foralder pa affaren for eventuella ink6p. Spar kvittot for att fa ersattning for
eventuella utlagg.

| samband med match sa &r matchvarden ansvarig for att sarg byggs innan match och rivs efter
match, om sa dr nédvandigt. Matchvarden ar aven ansvarig for att stadning av gemensamma ytor
samt omkladningsrum sker. Givetvis hjalps alla féraldrar och supporters pa plats at med detta.

DET AR VALDIGT VIKTIGT ATT MAN SJALV BYTER BORT SITT PASS OM MAN INTE KAN ELLER OM
DOTTERN AV NAGON ANLEDNING INTE KAN SPELA MATCHEN SOM HON TAGITS UT TILL.

Arbetsschema finns pa lagsidan, “Ungdom flickor> Dam/Utveckling> Dokument> Arbetsschema. Vi
kommer dven att skicka ut uppgifterna i samband med match.


http://m.ibis.innebandy.se/
https://www.innebandy.se/vasternorrland/tavling-2019-20/ljudfil-respektera-domarna/

BILAGA 3

Matchsponsorer
| samband med hemmamatch sa laser sekretariatet féljande text innan match och efter match.

Sundsvalls FBC tjejer och damer 6nskar tacka de
sponsorer som bidrar till var verksamhet. Tack vare er
sa blir vi annu battre

Tack till:
Vasternorrland Utveckling och Omvardnad
Peab
GK
Och
Profilplat



BILAGA 4

Sponsorpaket Sundsvall FBC U

Sundsvall FBC Tjejer soker sponsorer fér att stédja satsningen pa tjejer i
innebandy. Med malet att bli en bas for Sundsvalls innebandytjejer att utvecklas
som individer med styrkan fran ett lag. Detta genom samarbete Over granser, mod
att vaga gbra det ovdntade, gladje och gemenskap!

Genom att synas med oss sa delar du vara varderingar och stddjer inte bara ett enskilt lag utan en
trupp pa ca 70 tjejer som tillsammans ar Sundsvall FBC tjejer. Matchkladerna vi nu tar fram ar over
tre ar. Traningsutrustningen ar 1 arig. (Matchtréjan har klubbsponsorerna COOP och SCA och &r
darfor inte tillgangliga for tryck).

Kostnad for sponsring pa traningstroja ar (per plats):

LOGO 1el.2 4000 kr + tryckkostnad (ca 1 050 kr- 1 400 kr beroende pa om schablon
finns).*

LOGO 3 el.4 6000 kr + tryckkostnad (ca 1 050 kr- 1 400 kr beroende pa om schablon
finns).*

LOGO5el.6 2000 kr+ tryckkostnad (ca 1 050 kr- 1 400 kr beroende pa om schablon
finns).*

Kostnad for sponsring pa matchshorts (3 ar) ar (per plats):

LOGO 1 ben 5 000 kr + tryckkostnad (ca 1 050 kr- 1 400 kr beroende pa om schablon finns).*

LOGO bada benen 15 000 kr + tryckkostnad (ca 1 050 kr- 1 400 kr beroende pa om schablon
finns).*

LOGO Strumpor 5000/sasong kr + tryckkostnad (ca 1 050 kr- 1 400 kr beroende pa om
schablon finns).*

* Vitt eller svart tryck dr standard, men om det ir centralt fér ert féretag att firgen dr med sd kan det givetvis
diskuteras

Farg pa t-shirt &r svart
T-shirt kdps och trycks hos var sponsor Stadium.
Stadium-logga tillkommer pa tréjan (ingen kostnad).

Sponsring Ovrigt:

- Vepa bakom avbytarbaset som satts upp i samband med match: 5000 kr/sasong
- Upplasning av foretag samt budskap i samband med hemmatcher: 1000 kr/sdsong
- Matchboll (presenteras vid hemmamatcher) : 1000 kr/sdsong
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Kontaktperson: Jonas Bostrom/Magnus Krantz

Tel: 070-190 97 83/
Mail: jonasb33@hotmail.com/
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